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Приемы поддержания мотивации и активности
ученика на уроке

Мотивация – важнейший компонент структуры учебной
деятельности, а для личности выработанная внутренняя
мотивация есть основной критерий ее сформированности»
(Б.И. Додонов).
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  Выделяют пять уровней учебной мотивации: Первый уровень – высокий уровень
мотивации, учебной активности. (У таких учащихся есть познавательный мотив,

стремление наиболее успешно выполнять все предъявляемые школьные требования.
Учащиеся четко следуют всем указаниям педагога, добросовестны и ответственны,

сильно переживают, если получают неудовлетворительные отметки.) Второй
уровень – хорошая мотивация. (Учащиеся успешно справляются с учебной

деятельностью.) Подобный уровень мотивации является средней нормой. Третий
уровень – положительное отношение к учебному заведению, но оно привлекает таких

учащихся внеучебной деятельностью. (Такие учащиеся достаточно благополучно
чувствуют себя в школе, чтобы общаться с друзьями, с учителями. Им нравиться

ощущать себя учащимися, иметь красивые принадлежности. Познавательные мотивы у
таких учащихся сформированы в меньшей степени, и учебный процесс их мало

привлекает.)   Четвертый уровень – низкая мотивация. (Эти учащиеся посещают учебное
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заведение неохотно, предпочитают пропускать занятия. На уроках часто занимаются
посторонними делами. Испытывают серьезные затруднения в учебной деятельности.

Находятся в серьезной адаптации к учебному заведению.)   Пятый уровень – негативное
отношение к учебному заведению, школьная дезадаптация. (Такие учащиеся
испытывают серьезные трудности в обучение: они не справляются с учебной

деятельностью, испытывают проблемы в общении с одноклассниками, во
взаимоотношениях с педагогом. Учебное заведение нередко воспринимается ими как
враждебная среда, пребывание в ней для них невыносимо. В других случаях учащиеся
могут проявлять агрессию, отказываться выполнять задания, следовать тем или иным

нормам и правилам. Часто у подобных учащихся отмечаются нервно психические
нарушения.) Однажды учащийся сказал на уроке: «Мне тогда все понятно, когда

интересно». Значит, учащемуся должно быть интересно на уроке. Надо иметь в виду,
что «интерес» (по И. Герберту) – это синоним учебной мотивации. Если рассматривать

все обучение в виде цепочки: «хочу – могу – выполняю с интересом – личностно –
значимо каждому» (Якиманская И.С.), то мы опять видим, что интерес стоит в центре

этого построения. Так как же сформировать его у учащегося? Через самостоятельность
и активность, через поисковую деятельность на уроке и дома, создание проблемной

ситуации, разнообразие методов обучения, через новизну материала, эмоциональную
окраску урока. Результаты изучения становятся основой для планирования процесса

формирования. Вместе с тем в процессе формирования мотивации вскрываются новые
ее резервы, поэтому подлинное изучение и диагностика осуществляются именно в
процессе формирования. Действия человека исходят из определенных мотивов и

направлены на определенные цели. Мотив - это то, что побуждает человека к действию.
Не зная мотивов, нельзя понять, почему человек стремится к одной, а не другой цели,

нельзя, следовательно, понять подлинный смысл его действий. Почему снижается
учебная мотивация школьников по мере пребывания их в учебном заведении? Все дети,
когда идут учиться в школу, хотят учиться, что происходит потом, кто в этом виноват? И

главное, что делать?   Педагогическая практика использует различные пути
активизации, основной среди них - разнообразие методов и приемов обучения, выбор

таких их сочетаний, которые в возникших ситуациях повышают уровень учебной
мотивации младших школьников. «Скажи мне - и я забуду, покажи мне - и я запомню,

дай сделать - и я пойму»,  - эта китайская пословица должна стать девизом для
педагога на каждом проводимом им уроке.
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