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Современные методы обучения

Прогресс не стоит на месте, поэтому в современном мире придумывают новые и
интересные тренды. Это же касается и обучения - если раньше оно было построено на
лекциях и семинарах, то теперь доступны инновационные и креативные методы. Для
максимальной вовлеченности, особенно с постоянной аудиорией, важно использовать

разные подходы в обучении.

1. Геймификация
Включение игровых элементов в образовательный процесс, что повышает мотивацию и 

вовлеченность учащихся. Это может быть использование баллов, наград, уровней и 

других игровых механик

2. Микрообучение
Это небольшие уроки (до 20 минут), во время которых человек максимально 

сосредоточен и нацелен на положительный результат.

3. Мобильное обучение
90% людей признают свою зависимость от смартфона. Однако время с гаджетом можно 

провести по-разному. Различные приложения делают процесс обучения интересным и 

эффективным, поэтому мобильное обучение показывает положительный результат

4. Коллаборативное обучение
Включает работу в группах или командах, где учащиеся взаимодействуют и учатся друг 

у друга. Это способствует развитию коммуникативных навыков и умению работать в 

коллективе.

5. Флиппед-классрум (перевернутый класс)
Учащиеся изучают новый материал дома самостоятельно через доступные для них 

ресурсы, а на тренинге занимаются практическими заданиями и углубленным 

изучением темы под руководством преподавателя, также преподают изученный 



материал

6. Компетентностный подход
Ориентирован на развитие конкретных компетенций и навыков, необходимых в 

реальной жизни и профессиональной деятельности. Обучение строится вокруг 

достижения определенных результатов и целей

7. Гибридное (blended) обучение
Комбинирует традиционные очные занятия с онлайн-компонентами. Это позволяет 

студентам гибко распределять своё время и использовать цифровые ресурсы
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