
  Чек-лист | Эксперт

Следование правилам (чек-лист)

Этот чек-лист поможет оценить, насколько у вас развит навык следования правилам, и
выявить области для улучшения.

1. Чётко осознаю и понимаю все применимые правила и процедуры в
своей области работы

2. Знаю международные стандарты и правила, применимые к моей
работе

3. Регулярно слежу за изменениями в правилах

4. Последовательно применяю установленные стандарты в своей
работе (моральные и профессиональные)

5. Сообщаю о любых несоответствиях стандартам и предлагаю
способы их устранения

6. Регулярно обновляю документы, чтобы они отражали текущие
процессы и правила

7. Участвую в процедурах внутреннего контроля и аудита

8. Могу выявлять и устранять нарушения правил

9. Выполняю задачи в срок и в соответствии с установленными
требованиями



10. Устанавливаю напоминания, чек-листы и системы для контроля
выполнения правил

11. Могу обоснованно аргументировать необходимость изменений в
правилах.

12. Провожу инструктажи для новых сотрудников о правилах и
процедурах

13. Могу объяснять сложные правила и процедуры понятным и
доступным языком

14. Помогаю формировать культуру соблюдения правил в команде и
организации

Оценка 0–30% (0–4 пункта): Навык нуждается в развитии. Вы только начинаете
осваивать этот навык или уделяете ему недостаточно внимания. Фокусируйтесь на

изучении и внедрении правил, больше участвуйте в инструктажах и изучайте
нормативные требования. 31–60% (5–8 пунктов): Уровень навыка средний, есть

потенциал для улучшения. У вас есть базовые знания и умения, но еще многое можно
улучшить. Работайте над более тщательным соблюдением правил, участием в обучении

коллег и внедрением навыка в повседневную работу. 61–90% (9–12 пунктов): Навык
развит хорошо, используется в большинстве ситуаций. Вы уверенно следуете правилам

и можете легко применять их в различных обстоятельствах. Обратная связь с
коллегами показывает, что ваш опыт полезен для команды. 91–100%

(13–14 пунктов): Навык развит на высоком уровне, применяется уверенно. Вы
демонстрируете высокий уровень мастерства и уверенности в соблюдении правил.
Можете проводить инструктажи, разрабатывать обучающие материалы и влиять на

формирование корпоративной культуры в части соблюдения норм и правил.


