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Стремление быть первым (чек-лист)

Этот чек-лист поможет оценить, насколько у вас развит навык стремления быть
первым, и выявить области для улучшения.

1. Устанавливаю амбициозные, но реалистичные цели для себя и своей
команды

2. Чётко представляю желаемый результат

3. Умею раскладывать цели на ключевые этапы для их достижения

4. Активно участвую в соревнованиях и конкурсах, стремясь занять
призовые места

5. Использую конкурентные преимущества для достижения лидерских
позиций

6. Стремлюсь действовать быстрее и эффективнее других

7. Не сдаюсь перед трудностями и активно ищу пути преодоления
препятствий

8. Регулярно оцениваю свои достижения и сравниваю их с
установленными целями

9. Слежу за успехами коллег и конкурентов, чтобы учиться на их опыте



10. Могу рисковать ради скорого достижения цели

11. Постоянно ищу новые идеи и методы, которые помогут достичь
успеха

12. Могу менять тактику, чтобы добиться лучших результатов

13. Умею эффективно делегировать задачи, чтобы использовать
сильные стороны команды

14. Всегда прилагаю максимум усилий для достижения результата

Оценка 0–30% (0–4 пункта): Навык нуждается в развитии. У вас пока не выработано
стремление к лидерству или желание побеждать. Работайте над целеустремленностью

и амбициями. 31–60% (5–8 пунктов): Уровень навыка средний, есть потенциал для
улучшения. Вы хотите быть впереди, но вам может не хватать настойчивости или

уверенности в себе. Работайте над постановкой целей и мотивацией. 61–90%
(9–12 пунктов): Навык развит хорошо, используется в большинстве ситуаций. Вы

стремитесь быть первым и достигать успехов. Этот навык помогает вам эффективно
добиваться своих целей. 91–100% (13–14 пунктов): Навык развит на высоком уровне,
применяется уверенно. Вы прирожденный лидер с сильным стремлением побеждать.
Ваши навыки вдохновляют других, и вы можете быть наставником для тех, кто хочет

развивать стремление к успеху.


