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Чек-лист по подбору гувернантки

Очень сложно подобрать приличную гувернантку в наши времена не царские. Проблема
ведь еще и в том, что нас самих гувернантки не воспитывали. Мы их в детстве отродясь
не видели и впадаем в растерянность, когда настает пора найти детям "француженку".

Наш небольшой чек-лист вам в помощь.

1. Определитесь предварительно и "На берегу"

1.1 Посмотрите у нас на сайте
У нас есть чек-лист по поиску няни: http://checklists.expert/checklist/1452-chek-list-po-

podboru-nyani - очень многие вопросы, которые затрагивают и поиски гувернантки, 

раскрыты уже в нем и мы не будем их дублировать. Здесь постараемся пройтись 

исключительно по специфическим моментам.

1.2 Решите, какие могут быть затраты
Это не только зарплата, как было бы в случае, если бы вы нанимали просто няню. 

Работа гувернантки предполагает обучение вашего ребенка манерам, образование его, 

расширение его кругозора и возможностей восприятия нового. Стоит денег. Сколько 

выделите в месяц?

1.3 Определите направление социализации
Что вы хотите от ребенка? Для чего вы ему нанимаете гувернантку? Научить не 

вытирать нос рукавом, или уметь правильно заказать фуа-гра? Оно есть фуа-гра в 

вашем Нижнеболотске? Ставьте четкие, адекватные и реалистичные цели. Иначе - 

деньги на ветер.

1.4 Определите ареал обитания
Определите, где могут обитать такие гувернантки, какие вам нужны? Если не в вашем 

городе, то откуда вы ее будете выписывать? Когда-то без проблем и недорого 

выписывали гувернанток - бесприданниц из Парижа... А сейчас? Вопрос очень 



серьезный. От осинки не родятся апельсинки.

2. Ищем гувернантку

2.1 Опросите свое окружение
Вам не подойдет девушка "простая из села", как еще допустимо было бы при подборе 

няни. Если у вас есть деньги на гувернантку, то, предполагаем, что и окружают вас 

люди, которые тоже по жизни чего-то добились. Поговорите с ними. Может, у них есть 

знакомые...

2.2 Поднимите свои институтские связи
Ваши старые преподаватели, их знакомые, окружение... Возможно, какая-то из их 

образованных, но стесненных в обстоятельствах родственниц, или они сами не были бы 

против на пенсии, или по сложным личным обстоятельствам поработать с вашим 

ребенком. Достаточно большие шансы так найти, кстати.

2.3 Подайте объявления на профильные ресурсы
Сформулируйте только правильно. Вам надо акцентировать на опыте работы, 

образовании, педагогических способностях. В случае с гувернанткой, это более важно, 

чем умение пожарить котлетки, или убрать в детской.

2.4 Напрягите специализированные компании
Это делайте не как альтернативу самостоятельным поискам (случай с няней), а как 

параллельный вариант. С оплатой по результату, без всякого авансирования. 

Используйте их как дополнительный источник кандидатов. Не более того. Деньги у вас 

есть.

2.5 Поднимите ваших френдов
Сообщите в Фейсбуке (ВКонтакте неинтересно в этом плане, там слишком молодой 

контингент) вашим френдам, что ищете гувернантку для ребенка. Вне зависимости от 

их физического места проживания, очень вероятно, что они смогут вам помочь. Правило 

трех рук неоднократно проверено и действительно работает.

3. Нашли гувернантку

3.1 Проведите беседу с кандидатками.
Вне вашего дома, в нейтральном месте, в кафе, на вашей работе в вашем кабинете... 



Никогда не назначайте в одно и то же время, чтобы они друг с другом не встречались.

3.2 Исключите "тыканье" напрочь
Если вы в порядке вещей считаете, что можете на работе со всеми обращаться на "ты", 

то вот это не тот случай. Гувернантка будет учить вашего ребенка манерам. Не 

демонстрируйте, что у вас самих манер нет и близко. Гувернантка ведь тоже ищет для 

себя адекватное социальное окружение. 

3.3 Отнеситесь заведомо с уважением
У вас есть деньги. Да. У кандидатки денег нет, раз она пришла на собеседование. Но у 

нее есть то, чего нет у вас. Иначе бы вы ее не искали. Ни на секундочку об этом не 

забывайте. Вы равные люди со своими достоинствами каждый. И вы нуждаетесь в друг 

друге.

3.4 Отдавайте приоритет человеческим качествам
В принципе, сегодня многому можно научить и через интернет. А вот научить быть 

человеком и держаться правильно и достойно в любой ситуации и в любом обществе - 

никакие курсы не помогут. Тут действительно нужен человек рядом. 

3.5 Отдавайте приоритет универсальным знаниям
Английский, французский, музыка... Да, крайне желательно. Но, отдавайте приоритет 

общей образованности гувернантки. Она должна уметь отвечать на самые разные 

вопросы вашего ребенка, иметь глубокие и разносторонние познания. Быть 

действительно образованной в классическом понимании этого слова.

3.6 Смотрите, правильна ли ее речь
Не не факт что вы сами выросли, ваш ребенок растет, да и окружает вас среда 

классического звучания русского языка. С гувернанткой есть шанс выправить ребенку 

произношение до академической нормы, убрать языковой мусор, сленг, выстроить 

правильное построение речи. 

3.7 Познакомьте с семьей и ребенком
Выбранную кандидатку познакомьте с вашей семьей. Она должна понравиться ребенку. 

Понравиться ребенку - обязательное условие.

3.8 Договоритесь о пробном месяце
С няней испытательный срок было бы достаточно установить в неделю - другую, а вот с 

гувернанткой вам рекомендовали бы месяц присмотреться. Посмотрите, как она 

взаимодействует с ребенком. Умеет ли она ненавязчиво наставлять и учить. Дано ли ей 



это от природы.

3.9 Наблюдайте своего ребенка
Постоянно смотрите и анализируйте свои наблюдения. Происходят ли изменения в 

части каких-то познаний, или поведенческих моментов, ради которых вы нашли 

гувернантку. Или они сдружились и превратились в суверенную банду? Или они не 

находят общий язык? И то, и другое для вас неприемлемо. 

3.10 Продумайте разрыв отношений
Заранее, как и в отношениях с любыми людьми, которых допускаете в свою семью и к 

ребенку, определитесь в действиях при наступлении каких-то абсолютно 

неприемлемых ситуаций. Рукоприкладство, воровство, ложь... Вы должны знать и 

понимать заранее свою немедленную реакцию. Иметь готовое решение. 

3.11 Не ожидайте чуда
Никакая гувернантка не поделится знанием, манерами и позитивом с ребенком, если он 

в семье видит другой пример. Вы не научите ребенка носить носовой платок, если сами 

не носите. Говорить на "вы", если сами тыкаете. Прислушивайтесь к вашей 

гувернантке. Воспитывайтесь. И будет вам счастье.
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