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Фото

Встречают по одежке, помните? Поговорим о важности фотографии для резюме.
Конечно, вряд ли Вам простят отсутствие ключевых навыков из-за прекрасной

фотографии,  но она точно поможет HR-специалисту вспомнить, кто именно произвел на
него такое впечатление. Фотография поможет выделить Вас из общего количества

кандидатов, привлечет к вам внимание.

Так давайте же сделаем это! Какой фотография быть
должна?

1. Фотография должна быть актуальной!
Не подойдут фотографии, на которых у вас длинные волосы и стиль хиппи, особенно, 

если сейчас вы носите короткую стрижку и кэжуал.

2. Фотография в анкете и ваш внешний вид на собеседовании должны
соответствовать.

Ведь мы хотим, чтобы нас узнали?

3. Фотография должна быть уместной.
Фото с экскурсии подойдет для гида и никак не подойдет для менеджера по продажам. 

В свою очередь, фото в костюме за ноутбуком вряд ли подойдет няне.

4. Формат фотографии- цветная, портрет или полупортрет, лицо
должно быть хорошо видно, лучше, если вы будете улыбаться.

5. Обстановка должна быть рабочей.



Как делать не следует?

1. Никаких посторонних людей в кадре!
Только если вы не претендуете на роль дирижера или учителя.

2. Никаких неформальных фото с рыбалки или шашлыков!

3. Только не селфи!!!

Надеюсь, шпаргалка была для Вас полезной!

Создано с помощью онлайн сервиса Чек-лист | Эксперт: https://checklists.expert
как это убрать?

https://checklists.expert
https://checklists.expert/page/help#white-label

