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Чек-лист. Проверка Главного бухгалтера при 
приеме на работу

составитель: практик-эксперт в области налоговой оптимизации Наталия Ахтанина

ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ ОТБОР НА СОБЕСЕДОВАНИЕ

1. Отобрать и пригласить несколько кандидатов
(даже если первый, кто пришел на собеседование вас вполне устраивает)

2.Проверить образование кандидата. Приемлемых вариантов два: 
бухгалтерское или экономическое.

3. Изучить опыт работы кандидата. Опыт работы должен 
соответствовать, или быть приближенным к обязанностям в вакансии.

4.Обратить внимание как часто кандидат меняет работу (желательно 
не чаще 1 раза в 3 года).

5. Пригласить отобранных кандидатов на собеседование.

Тестирование профессиональных навыков

6. Провести тестирование кандидата на знание отчетности, налогового 


