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А.Владимирская Как найти свою первую работу?
Практический курс для студентов

Сейчас вы студент третьего курса. Но этот статус скоро изменится . Вы совсем скоро
будете пробовать трудоустраиваться или реализовывать первые шаги в бизнесе. 
Изучим ситуацию выхода на рынок труда через найм.  Предлагаю изучить правила

поиска первой работы  и трудоустройства. Изучаем в онлайн формате.  
https://www.coursera.org/learn/findjob/lecture/iY4t2/piervyi-miesiats-na-piervoi-rabotie При

прослушивании курса, Вам  рекомендовано / необходимо заполнять чек лист. 

1. Важность первой работы....

1.1 Почему важен первый опыт и первая работа?
старт, карьера, скорость профессионального движения, адаптация, вектор развития 

1.2 Подготовка к поиску первой работы Целевые действия студентов 1-
2 курса:

а) б) в)

1.3 Подготовка к поиску первой работы Целевые действия студентов 2-
3 курса

а) б) в)

1.4 Варианты первого места работы в стенах вузах
Приведите не менее 3 

1.5 Варианты первого опыта работы за пределами вуза
Приведите не менее 3

https://www.coursera.org/learn/findjob/lecture/iY4t2/piervyi-miesiats-na-piervoi-rabotie


1.6 Как "продать" непрофессиональный опыт в выигрышный опыт для
будущего работодателя?

Ответ на вопрос и иллюстрация примерами 

1.7 Преимущества поиска работы через Стартапы
Укажите несколько 

1.8 Что можно указывать в резюме, если нет опыта работы?
Приведите несколько пунктов - формулировок 

1.9 Требования, предъявляемые к фотографии в резюме
перечислите несколько требований

1.10 Что не рекомендуется указывать в резюме
Перечислите несколько пунктов

2. Сопроводительное письмо и портфолио

2.1 Что такое сопроводительное письмо ?
Определение 

2.2 На какие вопросы необходимо ответить в сопроводительном
письме?
Приведите эти вопросы

2.3 Структура сопроводительного письма
перечислите структурные элементы сопроводительного письма 

2.4 Сделайте Ваше сопроводительное письмо на предполагаемую
должность
Пишем реально 

2.5 На сколько ?, по оценкам HR-специалистов, сопроводительное
письмо увеличивает шансы на трудоустройство?



Указать значение и пояснить за счет чего 

3. Портфолио

3.1 Какие элементы представляються в портфолио?
приведите примеры

3.2 Что может представить менеджер в своем портфолио ?

3.3 Требования к составлению и размещению портфолио
перечислить несколько 

4. Поиск вакансий

4.1 Где и в каких источниках искать работу?
Укажите все возможные ресурсы

4.2 Зачем подписываться на рассылку о вакансиях с работных сайтов

4.3 Рекрутинговые агентства, работающие с вакансиями компаний, где
требуются молодые специалисты

Укажите несколько 

4.4 Приведите доказательства необходимости участвовать в
networking

4.5 Перечислите ваши каналы networking
укажите несколько 

5. Первичное собеседование

5.1 Правила прохождения собеседования



Что делать с резюме? Что делать с телефоном и зеркалом? Зачем акцентировать 

внимание на одежде и прическе? Зачем тренировать? Как часто тренироваться? 

5.2 Какие критерии успешной подготовки к собеседованию можно
выделить?

5.3 Рекрутер задает каверзные вопросы, для чего?

5.4 Как называется сервис по оценке самопрезентации?

5.5 Что хочет от Вас рекрутер?

5.6 Что и как диагностирует ректрутер при оценке уровня вашего
соответствия требованиям компании?
Приведите критерии и примеры формулировок вопросов

5.7 Где и что нужно выяснить о компании перед собеседованием?

5.8 Для чего нужно собирать информацию о компании на этапе
подготовке к собеседованию?

5.9 Что означает "фонить компании"?

5.10 Какие проверочные испытания стоит делать? А какие нет?

5.11 Обратная связь после собеседования: сроки и форматы

5.12 Что можно сделать соискателю в конце собеседования ?

5.13 Кого следует включать в список тех, кто может дать отзыв о вас?
Что следует сделать предварительно перед включением их контактов
в резюме?

6. Собеседование с непосредственным руководителем



6.1 На что необходимо обратить внимание при первом собеседовании с
руководителем ?

не менее 3 пунктов 

6.2 Профессиональные и личностные тесты. Особенности проведения и
назначения

6.3 Что должно быть у Вас в наличии при подписании трудового
договора? На что обратить внимание?

7. Адаптация

7.1 Что ожидают от молодого специалиста в первый месяц работы?

7.2 Что необходимо выяснить в начале?
1, 2, 3

7.3 Неформальная адаптация. На что обратить внимание ?

8. Стажировка и волонтерство

8.1 В чем различие между стажировкой и волонтерстовм?

8.2 Чем следует руководствоваться при выборе программ стажировок
и волонтерских проектов?

8.3 Какие ресурсы можно использовать для мониторинга
стажировочных и волонтерских программ?

9. Ключевые положения



9.1 Перечислите перечень ключевых мыслей- рекомендаций для
студента, который впервые приступил к поиску места работы
Не менее 10 пунктов

Надеюсь, Вы получили полезные знания и будете успешным на вашем первом месте
работы. 
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