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Итоговая аттестационная работа Способиной
Е.П. (МАОУ СОШ №24, г. Березники). Чек-лист
"Стратегическое планирование деятельности

директора"

Чек-лист разработан в рамках компетентностей* заместителя директора по учебно-
методической работе.  *Компетентность - это полное соответствие уровня знаний,

профессионального опыта, способностей действовать и навыков поведения сотрудника
требованиям занимаемой им должности.  

1. Управленческая компетентность

1.1 Повысить свою квалификация на курсах переподготовки по
направлению "Менеджмент в образовании"

1.2 Выбор стиля управления
Основной стиль управления - коучинговый

1.3 Формирование команды
Заинтересованные, ответственные с общими целями и взглядами работники (не более 

12 чел.)

1.4 Спланировать и внедрить систему работы с педагогическим
коллективом на 2022-23 уч.год
Разработать положение о работе ШМО в УО, где будут прописаны функции и 

обязанности руководителей ШМО, педагогов, формы и сроки отчетности, оценка 

эффективности работы. 

1.5 Планирование и организация работы с активной группой педагогов



по работе с одаренными детьми
Разработка и внедрение дорожной карты "Вперед к звездам" по работе с одаренными 

детьми, выбор рабочей группы заинтересованных педагогов, организация 

индивидуального педагогического сопровождения одаренных детей

1.6 Планирование и организация повышения квалификации
педагогического коллектива
Организация обучения педагогов через КПК, КПП, образовательные мероприятия 

различного уровня; составление и реализация годового плана-графика тематических 

педагогических советов по вопросам повышения качества образования в УО

1.7 Мониторинг качества

2. Конфликтологическая компетентность

2.1 В разрешении конфликтов стремиться к сотрудничеству

2.2 Индивидуально подходить к выбору стратегии поведения в
конфликте

2.3 Исключать конфликтогены
Прямое негативное отношение, снисходительное отношение, хвастовство, менторство и 

т.д.

2.4 Следовать правилам поведения в конфликте
Слушать другого, эмоциональная выдержка, не переходить на личности

3. Экономическая компетентность

3.1 Начать копить по принципу 10%

3.2 Прочитать книгу "Разумный инвестор"

3.3 Принять участие в конкурсе президентских грантов на создание
школьного музея



Привлечь 5 миллионов рублей

4. ИКТ-компетентность

4.1 Освоить работу с plickers, miro,online test pad

4.2 Повысить квалификацию по направлению "Создание презентаций"

5. Методическая компетентность

5.1 Закончить курс "Методист онлайн и офлайн курсов" (педдизайн),
Skillbox

6. Маркетинговая компетентность

6.1 Ведение личной страницы в соц.сетях

6.2 Ведение школьного сайта и и группы в контакте УО

6.3 Разработка и реализация плана по формированию положительного
имиджа и бренда УО

7. Социальная компетентность

7.1 Заключение договоров о сотрудничестве с БФ ПНИПУ,
политехническим техникумом и др.

7.2 Сотрудничество с организациями города и края



7.3 Построение системы взаимодействия "родитель - школа"

В искусстве управления всегда остаешься учеником.
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