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Итоговая аттестация

Итоговая работа по курсу "Формирование эффективной команды" выполнила: Цецегова
Ю.М., заместитель директора по УВР МАОУ "СОШ № 45" г. Перми

1. Управленческая компетентность руководителя ОО

1.1 Создание НЛА учреждения.

1.2 Выстроить четкую системуподготовки к ГИА

1.3 Создание и реализации общих проектов по группам (не более 11
человек).

2. Основы конфликтологической компетентности.

2.1 Урегулирование конфликтных ситуаций между учеником и
учителем.

2.2 Обучение педагогов медитации

2.3 Совместными коллективными мероприятиями; создать службу
примирения или психологическую службу.

2.4 Обучение АК умению принимать конструктивные решения

3. Основы экономической компетенции



3.1 Актуализация положения об оплате труда (в части стимулирования)

3.2 Разработать дизайн-проект интерьера школы

3.3 Грант в Рыбаков Фонд

4. Основы цифровой компетентности.

4.1 Курсы повышения квалификации "ИКТ"

4.2 Оптимизация электронного документооборота.

4.3 Обучение педагогов работе в системах ЭПОС и Траектория

4.4 100% качества ЭПОС школы

5. Основы психологической компетентности

5.1 Создание психологической службы

5.2 Тренинги с коллективом по профилактике эмоционального
выгорания, стрессоустойчивости

5.3 Проведение мастер классов и тренингов с выпускниками по снятию
стресса для подготовки к ГИА
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