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Список тем дисциплины

Перед вами список тем дисциплины "Карьерный коучинг и карьерное
консультирование", которые нужно изучить в ближайшие 2 недели. Вы можете
распечатать его и отмечать изученные темы, чтобы контролировать свой темп

обучения.

1. МОДУЛЬ I. Тема 1

1.1 Тема 1.1. Базовые термины сферы профессионального развития

1.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

1.3 Тема 1.2. Термины, связанные с понятием деловой карьеры

1.4 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

1.5 Тема 1.3. Ключевые термины взаимодействия "карьерный коуч-
клиент карьерного коуча"

1.6 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

2. Тема 2



2.1 Тема 2.1. Ценности и убеждения в контексте поиска призвания,
обзор коучинговых инструментов для работы с этими феноменами

2.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

2.3 Тема 2.2. Установки и обзор коучинговых инструментов для работы
с установками

2.4 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

2.5 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

3. Тема 3

3.1 Тема 3.1. Самореализация в рамках карьерных запросов

3.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

3.3 Тема 3.2. Роль коуча в процессе работы с запросами по теме
самореализации

3.4 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

3.5 Практическое задание



Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

4. МОДУЛЬ II. Тема 4

4.1 Тема 4.1. Понятия карьерного коучинга и карьерного
консультирования, отличия карьерного коучинга от карьерного
консультирования

4.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

4.3 Тема 4.2. Особенности индивидуального и корпоративного
карьерного коучинга, внутренний и внешний коуч

4.4 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

4.5 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

5. Тема 5

5.1 Тема 5. Основы оперативной психодиагностики клиента.
Профессиональная ориентация каждого психотипа

5.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

5.3 Практическое задание



Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

6. Тема 6

6.1 Тема 6. Коучинговые инструменты и их применение в карьерной
специализации

6.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

6.3 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

7. МОДУЛЬ III. Тема 7

7.1 Тема 7. Возможности профессионального развития карьерного
коуча

7.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

8. Тема 8

8.1 Тема 8.1. Разнообразие методов в работе компетентного
карьерного коуча. Метод Чистый язык

8.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.



8.3 Тема 8.2. Разнообразие методов в работе компетентного
карьерного коуча. Подход #DramaFree

8.4 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

8.5 Практическое задание 1
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

8.6 Практическое задание 2
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

9. Тема 9

9.1 Тема 9.1. Общие темы возможных запросов клиентов с лидерскими
качествами, установки лидеров

9.2 Тема 9.2. Работа с запросами, связанными с преодолением
факторов конфликтов, стрессов; руководитель как коуч

9.3 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

9.4 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

10. Итоговая аттестация

10.1 Индивидуальное практическое задание



Проверяется преподавателем, максимальная оценка - 30 баллов

10.2 Рефлексивные отчеты по проведению учебных коуч-сессий
Три вида отчетов: отчет коуча, клиента и наблюдателя. Каждый отчет оценивается в 4 

балла. Максимальная оценка - 12 баллов.

10.3 Итоговый тест
Состоит из вопросов тестов к темам дисциплины, выбранным случайным образом. 

Максимальная оценка - 40 баллов. Проходной балл - 21.

Баллы начисляются за: ① Индивидуальное практическое задание - максимум 30 баллов -
на выбор ② Рефлексивные отчеты по учебной коуч-сессии - максимум 12 баллов - на

выбор ③ Форум ПРАКТИКА для практических заданий к темам - максимум 18 баллов - на
выбор ④ Обязательный итоговый тест - максимум 40 баллов При выборе заданий

необходимо учесть - проходной балл 51! Общая оценка = ①+②+③+④ Желаем успеха в
учебе!


