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Список тем дисциплины "Коучинг для
построения индивидуальной карьерной

траектории"

Перед вами список тем дисциплины "Коучинг для построения индивидуальной
карьерной траектории", которые нужно изучить в ближайшие 2 недели. Отмечайте

изученные темы, чтобы контролировать свой темп обучения.

1. МОДУЛЬ I.

1.1 Тема 1. Направления развития карьеры и их основные
характеристики

1.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

1.3 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

1.4 Тема 2. Внутренние и внешние факторы, влияющие на успешность
карьеры

1.5 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

1.6 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 



Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

1.7 Тема 3. Соответствие карьеры и личности. Карьерные якоря

1.8 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

1.9 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

1.10 Тема 4. Особенности развития карьеры в рамках теории поколений

1.11 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

1.12 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

2. МОДУЛЬ II.

2.1 Тема 5. Оценка компетентности и компетенций, их ключевые виды

2.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

2.3 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.



2.4 Тема 6. Компетенции будущего и практика их развития

2.5 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

2.6 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

3. МОДУЛЬ III.

3.1 Тема 7. Инструменты коучинга в развитии потенциала и
управлении карьерой

3.2 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

3.3 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

3.4 Тема 8. Работа с установками и убеждениями клиента

3.5 Тест
Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

3.6 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

3.7 Тема 9. Планирование изменений

3.8 Тест



Оценка дана для иллюстрации оценивания итогового теста и в общем оценивании не 

учитывается.

3.9 Практическое задание
Ответ на задание оценивается при условии размещения на форуме Практика - 1 балл. 

Еще один дополнительный балл - за обратную связь по аналогичному заданию коллеги.

4. Итоговая аттестация

4.1 Индивидуальное практическое задание
Проверяется преподавателем, максимальная оценка - 30 баллов

4.2 Рефлексивные отчеты по проведению учебных коуч-сессий
Три вида отчетов: отчет коуча, клиента и наблюдателя. Каждый отчет оценивается в 4 

балла. Максимальная оценка - 12 баллов.

4.3 Итоговый тест
Состоит из вопросов тестов к темам дисциплины, выбранным случайным образом. 

Максимальная оценка - 40 баллов. Проходной балл - 21.

Баллы начисляются за: ① Индивидуальное практическое задание - максимум 30 баллов -
на выбор ② Рефлексивные отчеты по учебной коуч-сессии - максимум 12 баллов - на

выбор ③ Форум ПРАКТИКА для практических заданий к темам - максимум 18 баллов - на
выбор ④ Обязательный итоговый тест - максимум 40 баллов При выборе заданий

необходимо учесть - проходной балл 51! Общая оценка = ①+②+③+④ Желаем успеха в
учебе!


