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Введение

вводные предложения

обоснование актуальности темы

выделение проблематики

Пару заключительных фраз

Теория

Глава 1 1.1
Цель, функции, задачи, структурные элементы, основные понятия, подходы (можно 

брать из учебника) Описание сущности исследуемого объекта и предмета, 

рассмотрение различных подходов. Описание методов оценки эффективности

.....1.3 глава
KPI орг. кадровая политика, оценка эффективности работников

2 глава
Программа кадрового аудита чего (тема) и где (орг) В 2 главе курсовой работы 

проводится анализ или более детальное исследование объекта.

2.1
Хар-ка орг

2.2
Описываются задачи аудита, схема аудита в табличной форме, проводится аудит в орг 



по теме

Заключение
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