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Организация наставничества в ДОУ

ПОДОБРАТЬ И ЗАКРЕПИТЬ НАСТАВНИКОВ ЗА НАСТАВЛЯЕМЫМ

– ВЫЯВИТЬ ИНДИВИДУАЛЬНЫЕ ПОТРЕБНОСТИ, МОТИВЫ, СПОСОБНОСТИ
И СКЛОННОСТИ НАСТАВЛЯЕМОГО, ЕГО АКТУАЛЬНОГО УРОВНЯ РАЗВИТИЯ

РАБОТАТЬ НАСТАВНИКУ И НАСТАВЛЯЕМОМУ С ЦЕЛЕПОЛАГАНИЕМ
(ПОСТАНОВКА ЛИЧНОСТНО ЗНАЧИМОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ЦЕЛИ)

ОРГАНИЗОВАТЬ НАСТАВНИЧЕСТВО В ДОУ (КООРДИНАЦИЯ
СОТРУДНИЧЕСТВА НАСТАВНИКОВ С ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ ОО

СОПРОВОДИТЬ НАСТАВНИКОМ РЕАЛИЗАЦИИ, НАСТАВЛЯЕМЫМ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ/МАРШРУТА/
ТРАЕКТОРИИ

ОЦЕНИТЬ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОСТРОЕНИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ
ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ/МАРШРУТА/
ТРАЕКТОРИИ

ПОДГОТОВИТЬ НАСТАВНИКУ ОТЧЕТ О РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
СОПРОВОЖДЕНИЯ

РАЗВИВАТЬ У НАСТАВЛЯЕМОГО НАВЫКИ САМООПРЕДЕЛЕНИЯ И
САМОРЕАЛИЗАЦИИ, ОСВАИВАТЬ САМОСТОЯТЕЛЬНО НОВЫЕ ГОРИЗОНТЫ
ЛИЧНОСТНОГО РАЗВИТИЯ
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